. REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U OSIJEKU
BROJ: P-31/2022-21

Osijek, 9. sije¢nja 2023.
RT/BF

RJESENJE

Opcinsko drzavno odvjetni$tvo u Osijeku, po opc¢inskom drzavnom
odvjetniku Ronaldu Tomakoviéu, temeljem &lanka 53. stavka 1. u vezi &lanka 52.
Zakona o drzavnom odvjetnistvu (Narodne novine broj 67/18 i 21/22) te &lanaka 5. i
17. Poslovnika drzavnog odvjetnistva (Narodne novine, broj 128/19) i &lanka 52. i 63.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj 92/05, 142/06, 77/07, 107/07,
27108, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19,
98/19 i 141/22), u upravnoj stvari prijma u drzavnu slubu na neodredeno vriieme na
radno mjesto drzavnoodvjetnitkog savjetnika, 9. sije¢nja 2023.

rijeSilo je

|. RAFAEL DASOVIC, magistar prava iz Osijeka, prima se u drzavnu
sluzbu u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku, na radno mjesto
drzavnoodvjetnicki savjetnik.

Il. Rafael Dasovi¢ se prima u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad u trajanju od 3 mjeseca.

Ill. Po izvrénosti ovog rjesenja donijet ée se rieSenje o rasporedu
imenovanog na radno mjesto, kojim ée se utvrditi dan pocetka rada te druga prava i
obveze iz drzavne sluzbe.

ObrazloZenje

Temeljem odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave za prijam u
drzavnu sluzbu, Klasa: 119-03/22-04/98, Urbroj: 514-08-03-02-01/03-22-05 od 04.
srpnja 2022., Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku je dana 03. kolovoza 2022.
raspisalo i sukladno &lanku 45.b stavku 1. i 2. Zakona o driavnim sluzbenicima u
Narodnim novinama broj 90/22 te na internetskoj stanici Drzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske, Ministarstva pravosuda i uprave i putem nadlezne sluzbe za
zaposljavanje javno objavilo natje&aj za prijam u drzavnu sluzbu drzavnoodvijetni¢kog
savjetnika na neodredeno vrijeme.

Istoviemeno s objavom natjedaja na internetskoj stranici DrZavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske objavljena je i obavijest u opisu poslova te podacima
o placi radnog mjesta.

Odlukom op¢inskog drzavnog odvjetnika u Opcinskom drzavnom
odvjetnistvu u Osijeku broj: P-31/2022-10 od 31. kolovoza 2022. i P-31/2022-15 od
27. rujna 2022. imenovana je troélana Komisija za provedbu javnog natjedaja (u
dalinjem tekstu: Komisija), koja je utvrdila da je za navedeno radno mjesto




zaprimlieno 8 (osam) prijava kandidata. Nakon &to je Komisija izvrSila pregled
pristiglih prijava utvrdeno je da su dva kandidata dostavila nepotpune prijave.
Podnositeljima prijava, sukladno odredbi &lanka 9. Uredbe o raspisivanju javnog
natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj 78/17 i 89/19, u
daljnjem tekstu: Uredba), na adresu elektronicke poste koju su naznacili u prijavi,
dostavljena je pisana obavijest u kojoj su navedeni razlozi zbog kojih se ne smatraju
kandidatima.

Komisija je utvrdila listu od 6 (Sest) kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji su podnijeli pravodobne i potpune prijave te ispunjavaju formalne uvjete,
te su isti pozvani na testiranje u Opéinsko drzavno odvjetniStvo u Osijeku putem
obavijesti objavljene dana 6. listopada 2022. na internetskoj stranici Drzavnog
odvjetniStva Republike Hrvatske. Testiranju odrZanom dana 13. listopada 2022.
godine, pristupilo je 5 (pet) kandidata.

Testiranje se sastojalo od pisane proviere znanja o poznavanju
ustavnog ustrojstva Republike Hrvatske, provjere poznavanja organizacije i nadina
rada u drzavnom odvjetnistvu i izrade drzavnoodvjetnicke odluke nakon &ega je
proveden razgovor (intervju) sa kandidatima. Na svakoj od navedenih faza provjere
znanja kandidat je mogao ostvariti maksimalno 10 bodova, odnosno ukupno 30
bodova, a smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na svakom dijelu provjere dobio
najmanje 5 bodova.

Na prvom dijelu pisanog testiranja kandidati I.D. i D.P.S. ostvarili su po
3 (tri) boda, $to sukladno odredbama &lanaka 11. do 14. Uredbe, nije dovoljno za
nastavak testiranja, buduéi da u svakom dijelu provedene provjere kandidat mora
ostvariti najmanje 5 (pet) bodova. Kandidat L.Z. ostvario je 9 (devet) bodova, Rafael
Dasovi¢ 5 (pet) bodova, a kandidat R.K. 6 (Sest) bodova.

Na drugom dijelu pisanog testiranja kandidat L.Z. ostvario je 7 (sedam)
bodova, Rafael Dasovié¢ 10 (deset) bodova, a kandidat R.K. 6 (Sest) bodova.

Na provedenom razgovoru s kandidatima Komisija je svim navedenim
kandidatima dodijelila 10 (deset) bodova.

Nakon provedenog dijela testiranja i intervjua, u skladu s Uredbom,
Komisija je utvrdila da je od ukupno mogucih 30 (trideset) bodova kandidat L.Z.
ostvario 26 (dvatesetSest), kandidat Rafael Dasovié 25 (dvadesetpet), a kandidat
R.K. (dvadesetdva) boda.

Na temelju uvida u dokumentaciju uz prijavu navedenih kandidata i
izvjeS¢e komisije, a vodeéi raduna o potrebama ovog drzavnog odvjetni§tva i
specificnosti poslova koje ¢e kandidat obavijati kao i ostvarenim rezultatima
testiranja, odluéeno je da se na rad u Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku na
radno mjesto drzavnoodvjetniékog savjetnika na neodredeno vrijeme primi kandidat
Rafael Dasovié.

Kandidat Rafael Dasovié ima odgovarajuéu struénu spremu, poloZen
pravosudni ispit, potrebno struéno znanje, sposobnosti i vjestine koje su provjerene
putem testiranja, a na razgovoru je, iznoseéi podatke o dosadasnjem radu i iskustvu,
pokazao visok stupanj motiviranosti za rad u drzavnom odvjetnistvu, iskazanu Zelju
dugoro€nog ostanka na radnom mjestu za koje se natjeCe i napredovanja na istom.




Takoder, kandidat Rafael Dasovi¢ ostvario je (maksimalnih deset
bodova) najbolie rezultate pisanog testiranja u dijelu koje se odnosi na izradu
drzavnoodvjetnitke odluke u stvarnom kaznenom predmetu, Sto je upravo onakav
praktiéni rad u drzavnom odvjetnistvu koji ¢e obavljati u sluzbi za koju je izabran,
zbog &ega smatram da je Rafael Dasovi¢ najkompetentniji kandidat na prijam u
drzavnu sluzbu za drZzavnoodvjetni¢kog savjetnika.

Prije dono$enja rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu Rafael Dasovi¢
dostavio je uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova drZavnoodvjetniCkog
savjetnika i izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjedaja, koje preslike je dostavio uz svoju prijavu na javni natje¢aj. Takoder je po
sluzbenoj duZnosti izvrena provjera i utvrdeno da za imenovanog ne postoje
zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Konadno, sukladno &lanku 122. stavku 3. Zakona o drzavnom
odvjetnistvu, prije dono$enja riegenja o prijmu Rafaela Dasovi¢a izvrSen je uvid u
izvjeS8ée Sigurnosno-obavjestajne agencije o provedenoj temeljnoj sigurnosnoj
provjeri.

Slijedom svega navedenog, utvrdeno je da ne postoje zapreke za
prijiam Rafaela Dasovi¢a u drzavnu sluzbu na radno mjesto drZzavnoodvjetnickog
savjetnika.

Probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je na temelju ¢lanka 53. stavka 3.
Zakona o drzavnim sluZzbenicima.

Nakon izvrénosti ovog rjeSenja donijet ¢e se rieSenje o rasporedu na
radno mjesto, a kojim ¢e se utvrditi dan poCetka rada, kao i prava i obveze izabranog
kandidata.

Sukladno élanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima ovo
rieSenje se dostavlja javnom objavom na web stranici DrZzavnog odvjetnistva
Republike Hrvatske i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim
kandidatima se smatra obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na web
stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Sliledom navedenog, rijeseno je kao u izreci.

OPCINSKI QEZA NI ODVJETNIK
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Uputa o pravhom lijeku:

Protiv ovog rje$enja kandidat moZze izjaviti zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u
roku od 15 dana od dana dostave rieSenja. Zalba se podnosi putem Opéinskog
drzavnog odvjetnitva u Osijeku, Ulica Hrvatske Republike 43, Osijek, neposredno ili
putem poste, u dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drZzavnu sluzbu.




Dostaviti:

Rafaelu Dasoviéu,

Kandidatima u postupku (putem javne objave na web stranici DORH-a
i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave),

Ministarstvu pravosuda i uprave, po izvrénosti

Drzavnom odvjetnistvu Republike Hrvatske, po izvrénosti
Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Osijeku, po izvrénosti

Sluzbi za knjigovodstveno-financijske poslove, po izvrsnosti

Osobni oéevidnik izabranog kandidata,
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